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Einleitung

Eine verbindliche Grundlage fur die Regelung der Beurteilungspraxis bildet das
Kapitel «5.2 Beurteilung» in den allgemeinen Hinweisen und Bestimmungen
(AHB) des Lehrplans 21. Es wird ausfuhrlich beschrieben,

e was eine kompetenzorientierte Beurteilung mit dem Lehrplan 21 bedeutet,

« an welchen Qualitatsmerkmalen sich die Beurteilung orientiert,

« welche Funktionen die Beurteilung erfullt,

« welche Bedeutung die Grundanspruche und Orientierungspunkte far die
Beurteilung haben.

Erganzt wird diese Grundlage durch die Direktionsverordnung uber Beurteilung
und Schullaufbahnentscheide in der Volksschule (DVBS). Sie regelt jedoch
bewusst nicht alle Bereiche der Beurteilung und Ubertragt damit den Schulen die
Maglichkeit und die Pflicht, diese offenen Punkte in stufenspezifischer Absprache
festzuhalten.

DVBS Art. 2

Die Schulleitung legt unter Mitwirkung des Lehrerkollegiums eine einheitliche
Praxis insbesondere in folgenden Bereichen fest: Beurteilung, Selbstbeurteilung
und Information der Eltern.

Mit dieser einheitlichen Praxis zur Beurteilung klart die Schule Bowil, welche Ziele
sie mit der Beurteilung verfolgt und regelt, wie sie diese Ziele erreichen will.

Sie dient zur Information der Schilerinnen und Schdler, der Eltern, der Behérden
und weiterer Beteiligter und schafft Klarheit in Beurteilungsfragen. Sie stitzt sich
auf die Vorgaben des Kantons.

"Ein besonders starker Akzent wird auf die forderorientierte Beurteilung
gelegt, die den Lernprozess begleitet und unterstiitzt sowie den
individuellen Lernvoraussetzungen und Lernwegen Rechnung tragt. Sie hilft
Lernenden, Vertrauen in ihr Kénnen, in ihre eigene Leistungs- und
Entwicklungsfahigkeit zu gewinnen" (gemass AHB 5.2.1)



1.0 Kompetenzorientierte Beurteilung

1.1 Im Unterricht
e Grundlagen jeder Beurteilung sind die Lernsituationen im Unterricht.

e Fdrderorientiert: individuelle Fortschritte, Starken und Ressourcen werden
bericksichtigt. Schwéachen werden erkannt und nachste Lernschritte
geplant.

1.2 Fachliche und Uberfachliche Kompetenzen

e Kompetenzbereiche und Handlungsaspekte werden ausgewogen
berucksichtigt und die tberfachlichen Kompetenzen im Unterricht
miteinbezogen.

e Fachliche Kompetenzen =im LP 21 beschriebenes fach- und
zyklusspezifisches Wissen und die damit verbundenen Fahigkeiten und
Fertigkeiten.

e Uberfachliche Kompetenzen =

» Personale Kompetenzen (Selbstreflexion, Selbstandigkeit,
Eigenstandigkeit)

» Soziale Kompetenzen (Beziehungsfahigkeit, Kooperationsfahigkeit,
Konfliktfahigkeit, Umgang mit Vielfalt)

» Methodische Kompetenzen (Sprachfahigkeit, Informationen nutzen,
Aufgaben l6sen)

1.3 Beurteilung der Lernziele

e Die Beurteilung erfolgt nach LP21 den Grundsatzen von TUPF
(T=transparent, U=umfassend, P=passend zum Unterricht,
F=forderorientiert).

e Die Kriterien einer Beurteilung mussen vor der Beurteilung den
Schilerinnen und Schillern bekannt sein. Sie sollen klar, verstandlich und
stufengerecht formuliert werden.

e Fur summative Beurteilungsanlasse sind der Inhalt, der Zeitpunkt, die Form
und die Kriterien den Schilerinnen und Schilern bekannt.

e Die Lernziele sind transparent und dienen zur Erreichung der
Kompetenzen. Sie werden mundlich oder schriftlich bekannt gegebe



1.4 Selbst- und Fremdbeurteilung

Schuilerinnen und Schiiler sollen im Verlauf ihrer Schulzeit Reflexionen tUber
ihr Lernen, ihren Lernprozess, ihre Starken und Schwéchen, ihre fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen machen.

Ziel dieser Auseinandersetzung ist die schrittweise Ubernahme der
Eigenverantwortung fur den Lernprozess.

Es werden keine Selbstbeurteilungsbogen in die Beurteilungsmappe
abgelegt.

Die Lehrpersonen sind in der Form der Selbstbeurteilung frei, z.B.
Zielscheibe.

15 Formative Beurteilung

Die formative Beurteilung ist immer forderorientiert, individualisierend und
aufbauend. Sie erfolgt laufend wéahrend des Unterrichts. Die Lehrperson
gibt ermutigende und aufbauende Rickmeldungen schriftlich oder mundlich
ab. Diese sollen die Schilerinnen und Schuler bei den weiteren
Lernfortschritten unterstttzen.

Sie erhalt das grosste Gewicht in der Beurteilung und besteht aus
Reflexion, Beobachtungen und Feedbacks.

Die Einschatzung des Lernstandes und die Reflexion des Lernprozesses
finden regelmassig statt.

Es finden Lerncoachinggesprache bedarfsabhéngig statt.

Selbst- oder Peerbeurteilungen werden laufend gemacht.

Die Ergebnisse liefern den LP die Grundlagen firs Standortgesprach und
fur die prognostische Beurteilung. Ausserdem dienen sie den LP zur
Planung der weiteren Lernschritte und der Unterrichtsgestaltung.

1.6 Summative Beurteilung

Die summative Beurteilung richtet das Augenmerk auf den Leistungsstand
nach Abschluss eines langeren Zeitraums und zieht Bilanz Gber die
erworbenen Kompetenzen. Nicht alle im Lehrplan aufgefihrten
Kompetenzen mussen bilanzierend beurteilt werden.

Es obliegt der Lehrperson zu entscheiden, welche Kompetenzen in welcher
Form zu welchem Zeitpunkt summativ Gberprift werden.

Der Anteil an summativer Beurteilung ist kleiner als der der formativen
Beurteilung.

Die summative Beurteilung umfasst drei Beurteilungsgegenstande:

Produkt: Bei einem Produkt (Plakat, Modell, Prasentation, etc.)
sind prozessbegleitende Beobachtungen, wie auch das
Ergebnis Bestandteil der Beurteilung.



Lernkontrolle: z.B. Tests, Lernkontrolle am Ende eines grésseren
Unterrichtsabschnittes, um den Wissensstand der SuS
herauszufinden.

Lernprozess: Lernprozess reflektieren, Gelerntes darstellen,
Forderhinweise nutzen, Strategien verwenden,
Selbstandig arbeiten.
Pro Quartal wird mindestens einmal pro SuS der
Lernprozess dokumentiert.

Die Produkte und die Lernkontrollen sind ausgewogen zu gewichten.
Die Beurteilung des Lernprozesses hat anteilsmassig das kleinste Gewicht.

Produkte, Lernkontrollen und Lernprozesse kénnen mit Worten, Zeichen,
Préadikaten oder mit Noten (ab der 3. Klasse) beurteilt werden.

Produkte und Lernkontrollen werden nach Méglichkeit zur Einsicht nach Hause
gegeben. Sie werden von den Erziehungsberechtigten zur Kenntnis genommen
und mit der Unterschrift bestatigt.

Umsetzung in den Zyklen:

Zyklus 1: Produkte werden nach Hause gegeben, die Lernspuren gehen
regelmassig nach Hause zur Einsicht.

Zyklus 2: Produkte und Lernkontrollen werden zur Unterschrift nach Hause
gegeben und nach Moglichkeit in der Schule gesammelt. Lernkontrollen werden
bis zum Ende des Schuljahres aufbewahrt.

Zyklus 3: Produkte und Lernkontrollen werden zur Unterschrift nach Hause
gegeben und nach Moglichkeit in der Schule gesammelt. Lernkontrollen werden
bis zum Ende des Schuljahres aufbewahrt.



1.7 Prognostische Beurteilung

e Die prognostische Beurteilung stitzt sich auf die bisherigen formativen und
summativen Beurteilungen. Daraus abgeleitet werden zukinftige Leistungen
oder Entwicklungen eingeschatzt (Potential der Schilerin oder des Schilers).

e Dokumente, die einen Einblick in den individuellen Verlauf eines
Lernprozesses geben, kdnnen wichtige Hinweise fur prognostische
Beurteilungen sein (z.B. Lernspur).

e Fir die Schullaufbahnentscheide ist die prognostische Beurteilung von
Bedeutung. Die Lehrpersonen schatzen zusammen mit der Schilerin oder dem
Schiler und den Eltern, aufgrund der bisherigen formativen und summativen
Beurteilungen, zukunftige Leistungen und Entwicklungen ein. Gemeinsam
erfolgt so eine Einschatzung der Wahrscheinlichkeit eines Lernerfolgs in der
zukunftigen Schulstufe.

Formative Beurteilung Summative Beurteilung

Lernkontrolle

Beurteilung
zukinftiger
Ergebnisse /
Entwicklungen

Zusammen mit Elementen der formativen Beurteilung sind die Ergebnisse der
summativen Beurteilung Gegenstand der Standortgesprache und werden im
Beurteilungsbericht (2. Klasse, 4. Klasse, 5.&6. Klasse, 7.-9.Klasse) ausgewiesen.
Sie sind das Ergebnis eines professionellen Entscheides durch die Lehrpersonen
und sind keine arithmetischen Durchschnitte.

Trotz Einhaltung der Qualitatskriterien hat die Beurteilung nicht den Anspruch,
wissenschaftlich exakt, widerspruchsfrei und unverénderbar zu sein. Die
Lehrpersonen wissen den subjektiven Anteil von Beurteilungen einzuschatzen.



2.0 Grundanspruche und individuelle Lernziele

Die Grundanspriche am Zyklusende missen mehrheitlich erreicht sein.

Wenn eine Schilerin oder ein Schiler tGber langere Zeit die Ziele der Klasse
nicht erreicht oder sie Ubertrifft, gibt es die Mdoglichkeit der reduzierten oder
erweiterten individuellen Lernziele (rILZ/ elLZ, frGhestens ab der 3. Klasse).
Die Lehrperson definiert die individuellen Lernziele und beantragt sie mit dem
Einverstandnis der Eltern bei der Schulleitung der Regelklasse. Diese verfugt
den Schullaufbahnentscheid. Wenn reduzierte oder erweiterte Lernziele in
mehr als zwei Fachern angestrebt werden, braucht es eine Abklarung und
Beurteilung der Erziehungsberatungsstelle (mit dem Einverstandnis der Eltern).
Die Eltern von Schulerinnen und Schilern mit reduzierten individuellen
Lernzielen werden darauf hingewiesen, dass ab dem 4. Schuljahr auf eine
Note im Beurteilungsbericht verzichtet werden kann.

Im zusatzlichen Bericht bei reduzierten individuellen Lernzielen und erweiterten
individuellen Lernzielen wird Bezug auf die individuell vereinbarten Ziele
genommen und der erreichte Lernstand ausgewiesen.

3.0 Elemente der Beurteilungspraxis

3.1 Das Standortgespréach

e Findet einmal pro Jahr statt und ist das Kernsttick der Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft von Schule und Eltern.

e Die Lehrpersonen tauschen sich mit den Eltern und in der Regel mit den
Schulerinnen und Schilern (bis und mit 4. Klasse freiwillig) Gber deren
Befindlichkeit, den Lern-, Entwicklungs- und Leistungsstand in den
verschiedenen Fachbereichen und beziglich der tberfachlichen
Kompetenzen aus.

e Dabei wird von den Starken der Kinder und Jugendlichen ausgegangen.

e Das Gesprach orientiert sich an Starke, Schwéache und Fortschritt der
Kinder und Jugendlichen. Dabei werden die individuellen (formativen)
Fortschritte und die Fortschritte gemass den Lernzielen (summative)
separat ausgewiesen.

e Gemeinsam wird besprochen, wie sie optimal begleitet und unterstitzt
werden kdnnen.

e Als Grundlagen dienen den Lehrpersonen Beobachtungen, reprasentative
Arbeitsergebnisse, Schilerspuren und Selbsteinschatzungen der
Schilerinnen und Schiiler.

e Lehrpersonen dirfen den Eltern Themen oder vorbereitete Fragen zum
gemeinsamen Austausch abgeben.

¢ In die Beurteilungsmappe kommt das offizielle Dokument
«Standortgesprach» mit den Unterschriften der beteiligten Personen rein.
Darauf werden die besprochenen Themen festgehalten. Mit Stichworten
konnen Erganzungen und gemeinsame Absprachen festgehalten werden.



Dieses Dokument ist keine Aktennotiz und kein Protokoll des gesamten
Gespraches.
e Das Standortgesprach dauert in der Regel zwischen 30- 45 Minuten.

3.2 Beurteilungsbericht

Am Ende des 2. Schuljahres erhalten die Schilerinnen und Schiiler einen
Beurteilungsbericht mit Aussagen zur Erfullung oder Nichterfullung der
Grundanspruche des Zyklus 1.

Im 4./5./ 6. Und 7.-9. Schuljahr erhalten die Schilerinnen und Schiler den
Beurteilungsbericht mit Noten. Die Noten sind ein Instrument zur
Kommunikation der Beurteilung von Leistungen.

In den Jahren ohne Beurteilungsbericht (KG1, KG 2, 1.Klasse und 3. Klasse)
erhalten die Schilerinnen und Schiler eine Bestéatigung des
Unterrichtsbesuchs.

Wir arbeiten in allen Klassen mit dem Lehreroffice.

Die Noten im Beurteilungsbericht sind ein Instrument zur Kommunikation
der Beurteilung von Leistungen der Schulerinnen und Schiler und das
Ergebnis eines professionellen Ermessensentscheids durch die
Lehrpersonen. Sie basieren nicht auf Berechnungen von Durchschnitten.



Note Erreichen der Lernziele Lésen von Aufgaben Erreichen von
des Unterrichts Kompetenzstufen
gemass LP 21
6 erreicht anspruchsvolle Lernziele | l6st Aufgaben mit erhéhtem erreicht die
sehr gut in den meisten Schwierigkeitsgrad durchwegs | Kompetenzstufen, die im
Kompetenzbereichen sicher erfolgreich betreffenden Zeitpunkt
erwartet werden und verfugt
in einzelnen
Kompetenzbereichen Gber
weiterflilhrende
Kompetenzen
5 erreicht Lernziele in allen l6st Aufgaben mit erh6htem erreicht die
gut Kompetenzbereichen und Schwierigkeitsgrad teilweise Kompetenzstufen, die im
teilweise auch anspruchsvollere erfolgreich betreffenden Zeitpunkt
Lernziele erwartet werden in allen
Kompetenzbereichen
4 erreicht grundlegende Lernziele l6st Aufgaben mit erreicht die
in den meisten Grundanspriichen zureichend Kompetenzstufen, die im
genugend Kompetenzbereichen betreffenden Zeitpunkt
erwartet werden in den
meisten
Kompetenzbereichen
3 erreicht grundlegende Lernziele Lost einige Aufgaben mit erreicht die
in mehreren Grundansprichen Kompetenzstufen, die im
ungentugend Kompetenzbereichen nicht unzureichend betreffenden Zeitpunkt
erwartet werden in
mehreren
Kompetenzbereichen nicht
2 erreicht grundlegende Lernziele |6st nahezu keine Aufgaben erreicht die
schwach | in den meisten mit Grundanspriichen Kompetenzstufen, die im
Kompetenzbereichen nicht betreffenden Zeitpunkt
erwartet werden in den
meisten
Kompetenzbereichen nicht
1 erreicht grundlegende Lernziele Lést keine Aufgaben mit erreicht die

sehr schwach

in allen Kompetenzbereichen

nicht

Grundansprichen

Kompetenzstufen, die im
betreffenden Zeitpunkt
erwartet werden in allen

Kompetenzbereichen nicht

Die Beurteilung im Beurteilungsbericht ist eine Gesamtbeurteilung, in welche die
Kompetenzbereiche bzw. Handlungsaspekte sowie die uberfachlichen
Kompetenzen im entsprechenden Fach in die Beurteilung miteinbezogen werden.
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- Beschwerdefahige individuelle Schullaufbahnentscheide sind in der ganzen Volksschule jederzeit moglich.

*Zeitpunkt des Standortgesprachs ist fur die Schulen frei wahlbar. Die Eltern werden friihzeitig Uber den Zeitpunkt informiert.
**Im 6. Schuljahr der Primarstufe findet das Ubertrittsgespréch vor Mitte Februar statt.




4.0 Schullaufbahnentscheide

Schullaufbahnentscheide kénnen von der Schulleitung zu flexiblen Zeitpunkten
und nach Absprache mit den Eltern fur einzelne Schilerinnen und Schiuler
getroffen werden. Sie werden den Eltern im Rahmen des Beurteilungsberichts
oder eines individuellen Schullaufbahnentscheids schriftlich mitgeteilt.

Vom Ubertrittsverfahren kann dann abgewichen werden, wenn eine Schiilerin
oder ein Schuiler im Rahmen einer integrativen Sonderschulung unterrichtet
wird, ein Zuzug insbesondere aus einem fremdsprachigen Gebiet oder einem
anderen Kanton in den letzten beiden Jahren stattgefunden hat oder wenn die
Schulleitung bereits eine Abweichung von den Beurteilungsvorschriften
bewilligt hat.

Fur die Empfehlung zur Zuweisung zu einem Schultyp der Sekundarstufe |
stutzen wir uns auf die prognostische Beurteilung der fachlichen Kompetenzen
in den Fachern Deutsch, Franzésisch und Mathematik sowie der personalen
Kompetenzen. Somit ist nicht das Erreichen einer bestimmten Note
entscheidend, sondern ob zum Beispiel eine Leistung gemass den
Anforderungen des Schultyps mit einem verhaltnismassigen Aufwand erbracht
werden kdnnte.

Die prognostische Beurteilung der personalen Kompetenzen beinhaltet
gemass Ubertrittsbericht die folgenden drei Aspekte:

» Die Schulerin oder der Schiler kann zunehmend selbststandig arbeiten und
wenn notig Unterstitzung holen.

» Die Schulerin oder der Schuler kann Argumente abwégen und einen
eigenen Standpunkt einnehmen.

» Die Schulerin oder der Schuler kann Uber das eigene Lernen nachdenken.

Eine Einschéatzung der mutmasslichen Entwicklung der Schulerin oder des
Schdlers bezuglich fachlichen Kompetenzen in den Fachern Deutsch,
Franzosisch und Mathematik im Hinblick auf das Sekundarschulniveau zeigt
sich im Beurteilungsbericht des 5. Schuljahres und im Ubertrittsbericht nach
dem ersten Semester des 6. Schuljahres.

Der Ubertrittsbericht dient als Grundlage fur das Ubertrittsgesprach.

5.0 Informationen an die Eltern

Die Eltern der Schilerinnen und Schiler des Kindergartens werden mundlich
tiber die Uberfachlichen Kompetenzen informiert.

Die Eltern der Primar- und der Realschulklassen werden am Elternabend oder
am Standortgesprach Uber die Grundsatze der Beurteilung, die
Beurteilungsformen und die Schullaufbahnentscheide informiert.

Das Beurteilungskonzept wird auf der Homepage aufgeschaltet
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